YW.CA. -UCD.G ONLUS

Mod. A - STATO PATRIMONIALE

31/12/2022
ATTIVO
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUT!
B) IMMOBILIZZAZIONI
| - Immaobilizzazion| immateriali
1) costi di impianta e di amphiamento
2) costi di sviluppe
3) dirtti di brevetto industnale e dirtti d) utilizzaziene dells opere dellingegno
4) concession), icenze, marchi & dirftt simill
5) avviameanta
&) immabilizzazioni in corso & accont:
7) altre 2.337.00
Totale immobilizzazioni immateriali 2.337,00
Il - Immobilizzazioni materiali
1) terrani & fabbricati 3.557.241,00
2} impianti & macchinari 48.592,00
3) attrezzature 1.428,00
4) altn beni
5) immabilizzazion: in carsa & accant!
Totale i bilf; ioni riali 3.607.261,00
I - i foni fi ie
1) partecipazioni in:
@) Imprese controliate
b) imprese collegate
c) altre imprese
Totale partecipaziont
2) crediti
a) imprese controliate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibill oitre 'esercizic successivo
Totale crediti imprese controflate
b imprese coflegate
esigibill entro I'esercizio successiva
asigibili oltre 'esercizio successivo
Taotale crediti imprese collegate
¢} werso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio succassivo
esiglbili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti verso altr enti del Terzo settore
d} verso altr
esiglbill entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'eserczio successivo
Tatale creditf versa altn
Totale cradiff
3) altn titoli
Totale i bilizzazioni fi iarie
TOTALE IMMOBILIZZAZION! 3.609.598,00
C) ATTIVO CIRCOLANTE

| - Rimanenze
1) materie prime, sussidisns & di consumo 1.009,00
2) prodott in coso di lavorazione & semilavorat
3) lavon in corse su ordinazione
4) prodotti finiti @ merc

51 acconti
Totale rimanenze 1.008,00
Il - Crediti
1) verso utenti e client:
esigibili entro l'esercizio successivo 9.699,00
esigibill oitre I'esarcizio successivo 20.238,00
Totale crediti verso utenti e clienti 29.937,00

2) verso associati e fondator
esigibili entro 'esercizio succassivo
esigibil oitre 'esercizio successivo
Totale crediti verse associali e fondaton
3) verso anti pubblici

esigibill entro [esercizio successive 52.099,00
esigibil olire Fesercizio successivo 21.780,00
Totale crediti verso enti pubbiici 73.879.00

4) verso soggett privati per contributi
esigibili entro 'esersizio suctessvo




esighili oltre Tesarcizia swocassive

Totafe crodii verse sogpeit privali per contribudi

5} verco enli dolla stessa rete associaliva

eaigibili anlrg 'eSETCIZI0 SUCCESSNG
esigibili oltre 'esercizio sUCCessivo

Totafe credili verse enli deka stesss nefe 9ssocialiva
B} verae altri enti del Terzo settore

esigiblli eniro 'esercizio successiva
esigiblli oltre 'asarcizio sucoessivo

Totaie crediti verso aitw enii del Terzo soltone

) werso imprese controlate

aslghblli entro 'esercizio successivo
esigibii altre Fesercizio sUCcassive

Todae craditi verse imprese coniriate

B) varso imprece cotlegate

9) crediti oibular

10) da 5 per mite

ecigibili eniro I'esarcizio succassivg
esigibil olire l'esorclzio Buccessive

Totake crodili verso imprese coflegate

esigibili entra 'eserclzio successive
esigibili oltre 'esercizio successhvo
Totaie crodit tribedan

esigibil emro I'egertizio succesaiva
esigibili olira l'esercizio successive
Totaia crediti o 5 per mife

11) impaste anbicipate

£si il entro |'ssercizio SLCCSSSIve
esigibili ofre 'esercizio successho
Totale crediti imposte anticipale

17.119.00

17.119,00
120.935,60

12} verso afirn
@sigiif eniro | Bsercizio successivo
Bsigibili Gitte 'eserozI0 EUCCEEEIvO
Telals credif verac altt

Totale crediti

Il - Attivith finanziaria che non coatitui Immobllizzezicnl

1) partscipazion in imprese contrallaie

2 ipazion in imp

34 altri titck

Tedale attivits Ananziarie che nan costitul f

IV - Diaponibilita llgulde

1) dapasiti bancari € poatali

2) aasegni

3) denaro e valon in cassa
Totale disponibilita liquide

TOTALE ATTIVQ CIRCOLANTE

0} RATE! E RIBCONTI ATTIVI

Totale Attivo

PASSIVOQ

A) PATRIMONIO NETTO

I - Fondo di dotazione deil'ents

N - Patrimonlo vincolato
1) riserve staiytare

) rizarve vincolate par decisione degit orgeni isttuzionali
3] nxerve vincolata destinata da terzi
Totake patrimonio vincolata

i - Patrimanio libero

i) rismrva di util o avanz o gestione
2 Dissrranzi esencizi pracedanti
Totale patrimonic libero

IV - AvanzofDi

vanzo o

TOTALE PATRIMONIO NETTO

B) FONDI PER RISCH! E CNERI

1) per

ber i qui L]

nimik

2) per imposts, anche ditferita

3} i

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI

C} TRATTAMENTC DI FINE RAPPORTO i LAVORQ SUBOROINATG

il

25.297 00

10.986,00
36.273,00

3.388,00

2.771.201,00

2.560.324,00

- 26,335,00
. 26,335,009

- 350.138,00

2.183.951.00

338.957.00

230.057,00

217.944,00




D) DERITL
1) dabiti verse banche

esigibili @ntro I'ESeICizio suCCessivo 55.820,00
esigibili olire Mesercizio successivo 203.972,00
Tolale celili verso banche 250.792,0Q

2} dekiti yerse aktri finanzdator
esigibi enbo 'eSEIGiZio sUCCeESVD
esigitili Diire I'asercizio succassivo

Totals dedil verse alim finaozatorn
3} debiii verso assocati & forddator per finanziameant|
esigitli antro l'esercizio successive 125.240,00
asigibill oltra Fesercizic sUCCBESIve
Tolete debit versg associali @ fondator per finar: 125.240,00

4) chebdi virio enti della siessa rete assuciativa

asigihill enbro Mesercizio suCcassive

asigital oline I'BSBrCiZIC SUCCeSSivD

Tolale debilf verso entf dollz stossa fefe assaciativa
3 cebii par erogazioni kbarsll condizionata

esigibili entro 'esercizlo succeasive

esigibili olire l'esercizio suctessivo

Todals dobki por erogazioni kbarafl

By ascenti
esigibili entro Mesercizio successliva
esgibili olire l'esarcizio successive
Tedals acoomti
71 aebiti varao formilan
e8igibili antro {'esercizic SUTCESSIVO 170.148.00
Fsigibili oMre I'esorazio succassivg
Totale debli veyss fomilor 170.148,00
B} debitl versa impi e cdlleg
25ibili @ntro Fesercizio suscassivo
raIQib |l Qltre I'daemcizia sUcCesEve
Tatake Jebili vBrso imp, liate o coffeg
8) debitl ribular
asiibili amrm l'esercizio successiva 276.027.00
£igibill oitre 'asemizio successivo 12.667.00
Totale tebili iriutar 288.684.00
10) dakiti varso isthuti di previdenza e di sicurezza sociake
esigibll entra I'esencizio sucrassivg s2.072.00
asigibii oltre Fesercizio successiva 38.580,00
Totafe dehiti varse /st of previdenza & of sioun 90.652,00
11) debiti verse dipendenti & collaborator
esigibii entro 'ssercizio sucoessivo 19.582.00
asigibili cftre Pesercizio successivo
Totale debit verse dicendenti o colaboraion 19.582 00
12) altri debit
asigibili enlre '858Tizio BUCCEESVO 24 92800
25gibili oltre FeserCizic SUCCRESTYS
Totats attr debiti 2492800
TOTALE DEBITY I79.030,00
E} RATEI E RISCONTI PASSIVI 50.408,00

Totale Paszive 1.771.201,00




Y W.C.A. - ONLUS

Mod. B - RENDICONTO GESTIONALE

2022

2022

ONERI E COSTI

A) Costi e oneri da attivita di interesse.

generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di
merci
2) Servizi

3) Godimento di beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

B) Accanlonamenti per rischi ed oner
7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

Totale

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e
patrimoniali

1) Su rapporti bancan
2) Su prestiti
3) Da patrimenio edilizio
4) Da altri beni patnmoniali
5) Accantonamenti per nschi ed onen
B) Altri onen
Totale

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie pnme, sussidiarie, di consumo e di
merci
2) Servizi
3) Godimento di beni di terzi
4) Personale
5) Ammerament
6) Accantonamenti per rischi ed oner
7) Altn onen
Totale

Totale oneri e costi

PROVENTI E RICAVI

A) Ricavi, rendite e proventi da
attivita di interesse generale

1) Proventi da quote associative e

54.140,00 apporti deil fondatori

2) Proventi dagli associati per attivita

254.716,00 mutualistiche

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad

12.818,00 associati e fondatori
302.172,00 4) Erogazioni liberali
25.871,00 S)Proventi del 5 per mille

&) Contributi da soggetti privati
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a

58.425,00 terzi
2.291,00 8) Contrbuti da enti pubblici

9) Proventi da contratti con enti pubblici

10) Altn ricavi, rendite e provent
11) Rimanenze finali

710.433,00 Totale

Avanzo attivita di interesse
generale (+/-)

D) Ricavi, rendite e proventi da
attivita finanziarie e patrimoniali

7.910,00 1) Da rapporti bancari

- 2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio
- 4) Da aliri beni patrimaniali
387,00 5) Altni proventi

7.081,00
15.378,00 Totale

Avanzo attivita finanziarie e
patrimoniali (+/-) -

E) Proventi di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale

8.517.00 2) Altri proventi di supporto generale

339.570,00

348.087,00 Totale
1.073.898,00 Totale proventi e ricavi
Disavanzod'esercizio prima delle

imposte (+/-) -

Imposte -

Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-

J-

5.042,00

612.624,00
18.178,00

72.880,00

4.902,00
10.683,00
1.009,00
725.318,00

14.885,00

15.378,00

2.533,00

2.533,00

727.851,00

346.047,00

4.091,00

350.138,00




Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

LU'YWCA ltalia & un'associazione di promozicne socizle, con sede fegale a Torino, la cui missione & il
raggiungimento della parita di genere in una visione di pace, rispetto dei diritti della persona, salvaguardia
dell’ambiente, promossa e sostenuta dalla leadership delle donne.,

In YWCA ltalia fin dagli esordi cristiana, ecumenica e laica, sono benvenute persone di tutte le eta, credo,
nazionalita, orientamento sessuale ecc., senza discriminazione alcuna.

Presente in Italia dal 1894, YWCA fa parte della World YWCA, associazione nata a Londra a meta "800, ora
ONG a cui aderiscono circa 120 Paesi e che coinvolge 25.000.000 di donne. World YWCA fa parte della Big Six
Youth Organization [con YMCA, Scout e Guide, Federazione internazionale della Croce Rossa e Mezza Luna
Rossa, Fondazione "Duke of Edinburgh's”) ed ha status consultivo presso organismi dell’ONU quali UNESCO
—UNICEF - BIT — UNHCR - UNRWA

MISSICNE PERSEGUITA

L' YWCA !talia pone al centro della sua riflessione e della sua azione la donna, promuovendola perche
partecipi pienamente in ogni campo della vita sociale, politica ed economica, per il bene proprio, della sua
famiglia, del suo Paese, del mondo. Nei suoi “Foyer” costruisce spazi sicuri e inclusivi per donne e ragazze,
accoglie e accompagna all’autonomia persone in condizioni di svantaggio sociale ed economice, in particolare
migranti di ogni provenienza; promuove attivita formative ed educative per combattere la poverta educativa,
far crescere la cultura del rispetto, della cittadinanza, della mondialita, della pace e contribuire alla
integrazione degli stranieri; per gii stessi fini organizza convegni di studic, dibattiti; collabora con
associazioni, organizzazioni e movimenti i cui fini sono simili ai propri, nel quadro di un'azione comune per la
giustizia e la pace

Susan Brennan, Presidente di World YWCA nel 2010 scriveva: “Noi siamo un movimento teso al cambiamento
della societa, che da voce alle donne, forma leader, va incontro ai bisogni delle comunita, risponde alle crisi,
costruisce rapporti di solidarieta attraverso i confini, difende i diritti delle donne, affronta l'ingiustizia.
L'YWCA crea comunita sicure nel mondo.” In questa sintesi I'YWCA ltalia riconosce la propria missione.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO
STATUTO

Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale di donne migranti, di donne vittime di violenza, persone in
stato di hisogno; alloggio socfale, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

attivitd di educazione, istruzione e formazicne professionale, ai senst della legge 28 marze 2003, n. 53, e
successive modificazioni, noncheé le attivita culturali di interesse sociale con finalita educative tenendo in
particolare considerazione giovani, donne, migranti, persone svantaggiate nell’'ambito di progetti comunitari,
nazionali o locali;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educative all’'educazione al progresso
ed alla pace;

Organizzazione e gestione di attivita turistiche e di interesse sociale, culturale o religioso;




organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche, sportive o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cuftura e della pratica del volontariato;

informazione, attraverso la produzione e/a diffusione di studi e ricerche ma anche organizzando convegni,
giornate di studio, incontri e dibattiti;

collahorazione con associazioni, movimenti ed organizzazioni i cui fini siano in armonia con i propri principi,
in un quadro di una azione comune per il progresso e la pace.

SEDI
Sede legale Via San Secondo, 70 - 10128 Torino -
Sede operativa 1 Torino
Sede operativa 2 Roma
Sede operativa 3 Torre Pellice,
Altre Sedi: Milano, Firenze, Pinerolo
ATTIVITA SVOLTE

Il Foyer YWCA di Terino & sede di un progetto di Social Housing di settantacinqgue posti per persone in
difficolta, scritto nel 2012 e implementato nel 2013. Nella prima parte dell’anno in esame |'Associazione & la
CSD* hanno studiato come perfezionare la loro collaborazione piti che decennale nell’ambito dell’accoglienza
di migranti e in generale di persone fragili, e il 5 maggio 2022 & stato siglato l'accordo ufficiale, in base al
quale 'YWCA per cinque anni da in comodato d’uso gratuito fo stabile alta CSD che vi gestisce Vattivita di
inclusione sociale. Questa azione produce due risultati: da una parte da continuita e forza al lavoro di
inclusione sociale del Foyer e consclida il suo radicamento sul territorio; dail’altra alleggerisce le Socie da
alcuni impegni amministrativi e di gestione cosi che si possano rivolgere maggiormente alle attivita
istituzionali di cultura, promozione, formazione, progettazione e potenziamento della rete che rivitalizzano
I’'YWCA, interessano e coinvolgono le giovani. il Consiglio Direttivo ritiene che negli ultimi anni, a Torino la
vita associativa @ stata fortemente penalizzata dalla necessita di dedicare all’amministrazione e a! sostegno
agli ospiti una mole eccessiva di energie e ore di volontariato e che vada incoraggiato il dibattito interno sulle
strategie da perseguire per un’YWCA coerente e attrattiva.

Il progetto per I'insegnamento dell’italiano prosegue nel Foyer gestito dalla CSD.

Nel 2022 si sono svolte attivita cuiturali di informazione e di promozione dei diritti, della laicita, della lotta
contro la violenza sulle donne, la tratta e la prostituzione, in cellaborazione con la CSD, le Consuite Femminili,
Articolo Zero-Coordinamento per la Laicitd delle Istituzioni, 'associazione neo-abolizionista Iroko.

Nel Foyer di Roma si svolgono attivita di accoglienza diversificate. Sono istituzionali I'accoglienza di studenti
€ studentesse con basso reddito, di donne, migranti o vittime di violenza, sole o con figli. Le persone migranti
arrivang prevalentemente con i “Corridoi Umanitari” della FCE{**, con la quale nell’'anno in esame & stata
attivata una nuova collaborazione specifica per i “Corridoi Universitari”. Nel 2021 I'YWCA di Roma ha ospitato
al primo pianc la fondazione Pangea, che si dedica a donne vittime di violenza; a dispetto dell’ottimo lavora
svolto nelia nostra struttura, la collaborazione si & conclusa nella prima parte del 2022 per contrasti sul
terreno finanziario. Una parte minore dell’attivitad di Roma & commerciale, dedicata a trasfertiste, turisti
prevalentemente organizzati in gruppi collegati a istituzioni e associazioni religiose o laiche, perscne anziane
che non voglione vivere sole.

£ continuata I'attivita della scuolz di italiano, diretta da un docente voiontario molto apprezzato.




Il grande salone-palestra ospita e promuove eventi culturali, formativi, corsi organizzati con e da altre
associazioni e enti,

A Torre Pellice il Foyer di Villa Elisa ospita persone autosufficienti che per I'etd avanzata o difficolta
neuropsichiatriche lievi, o semplicernente per il desiderio di un periodo di riposo e vacanza, scelgono di vivere
in una pensione organizzata per soddisfare le loro esigenze, affrendc un ambiente familiare, sicuro, spesso
in compagnia di socle e altre persone volontarie. E stato ospitato un anziano con il progetto autofinanziato
“Per poi tornare a casa” rivolto a persone con bassa capacitsd economica che necessitano di svernare con
maggiore agio. Per migliorare la qualita della vita dei nostri ospiti, vengono frequentemente accompagnati
da Socie e Volontari a concerti e spettacoli teatrali. Nellanno in esame, per favorire rapporti
intergenerazionali stimolanti e amorevoli si sono svolti in giardino apprezzatissimi eventi con bambini in et3
prescolare e altri con affettuosi cani delle Socie o provenienti da un canile vicino. LYWCA a Torre Pellice
collabora con il Coordinamento delle Donne di Montagna su progetti culturali e educativi che hanno ottenuto
un finanziamento dall’'Unione edropea e datta Compagnia di SAN Paolo.

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO
CONFRONTI

Le fondatrici di YWCA ltalia furono Elisa Schalk e Elisa Meynier che aprirono la prima sede nel 1894 a Torre
Pellice: il Foyer di Villa Elisa. Paco dopo nacquero altri centri in varie citta, fra questi Torino ospita la sede
nazionale. Le socie oggi sonoc 47. Diverse svolgono volontariato nel’ambito di progetti culturali, di
promozione, di formazione e accoglienza. |tre Foyer hanno fra i foro ospiti anche socie anziane che scelgono
di risiedervi. Le socie gicvani e adulte hanno I'opportunita di frequentare convegni, corsi di formazione e
tirocini a livello nazionale e internazionale, organizzati dalla YWCA europea e mendiale e da altre
organizzazioni sorelle come I'YMCA, le WAGGGS- World Assocation of Girl Guides and Girl Scouts.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE

Le socie seguono I'andamento dell’YWCA e partecipano ai processi decisionali in riunioni locali e nazionali.
La segretaria nazionale ha un ruolo strategico nella vita dell’Associazione in quanto cura i contatti con le socie
delle varie sedi (Centri} e promuove le relazioni dei centri fra loro e con it Consiglio Direttive, inoltre segue e
coordina i progetti. | momenti di pill ampia partecipazione sono gli eventi culturali, un gruppo piu ristretto si
impegna regolarmente nel volontariato. Numerose socie abitano isolate e distanti fra loro (Puglia, Varese,
Bologna, Legnano, Verbania, ecc.) Jla comunicazione andra potenziata per tenerle pili connesse e renderle
piu attivamente partecipi.

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

Il Bilancio chiuso al 31.12.22 corrisponde alle risultanze di scritture contabili regolarmente tenute ed & stato
redatto seconde gli schemi previsti dal digs 117/2017, applicande analegicamente i principi statuiti dagli artt
2423, 2423 bis, 2423 ter, 2424 C.C, tenendo conto di modifiche e aggiustamenti in relazione alla peculiarita
dell’attivita svelta e con specifiche informazioni inerenti lo scopo istituzionale. Lo schema del Rendiconto
Gestionale ¢ stato redatto in conformita al principio di rappresentare il risultato economico del periodo e
con lo scopo di informare sull’attivita realizzata dall’Ywea nell’adempimento della missione istituzionale




La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri di prudenza e competenza, nella
prospettiva della continuit3 associativa, nonché tenendo conto della funzione dell’elemento dell’attivo ¢ del
passivo considerato. F” stato osservato il principio della prevalenza della sostanza sulla forma che consente
la rappresentazione delle operazioni secondo la realtd economica sottostante agli aspetti formali, nel rispetto
normativo di cui agli artt. 2423 e 2423 bis C.C.

IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto comprensivo degli oneri accessori. Il costo
viene sistematicamente ammortizzato in ragione della residua possibilitd di utilizze. |l piano di
ammortamento & riportato in appresso:
e Spese di costituzione ed impianto: vita utile presunta 5 anni, aliquota di ammortamento 20%,
risultano compietamente ammortizzate
e Programmi software: vita utile presunta 3 anni, aliquota di ammortamento 33%, risultano
completamente ammortizzati
s Spese di manutenzione, tiparazione e ammodernamento: vita utile presunta 5 anni, aliquota di
ammortamento 20%

VOCI COSTO E.A. MOVIMENTI | AMMORTAMENTI | SALDI
BILANCIO | STORICO | 31/12/21 | ESERCIZIO 2022 NETTI
31712721
Spese 2.248 2.248 -
costituzione
Software 1102 443.2 2196 | 439.2
Spese 303335 296260 5178 1897
manutenzione
e riparazione
2336,2

immohilizzazioni materiali

il piano di ammortamento & riportato in appresso

e Fabbricati civili: vita utile presunta circa 33 anni, aliquota ammortamento 3%. Dall’esercizio 2018 si
& deciso di sospendere 'ammortamento dei fabbricati. Si & deciso in questo senso perché ormai
I'impianto contabile sta virando verso un tipo di contabilita consona a un ente non commerciale ed
& stato ritenuto quindi ora corretta considerare i fabbricati “beni patrimonio”. Non si procede
al’ammortamento perché il valore di mercato & non inferiore al valore contabile rappresentato in
bilancio.

e Impianti generici: vita utile presunta circa 13 anni, aliguota ammortamento 8%




e Impianti specifici: vita utile presunta circa 9 anni, aliquota di ammortamento 12%
e Attrezzature: vita utile presunta 4 anni, aliquota di ammortamento 25%

e Arredamento: vita utile presunta 10 anni, aliquota di ammortamento 10%

e  Mobili ufficio: vita utile presunta 10 anni, aliquota di ammortamento 10%

e Macchine ufficio elettromeccaniche ed elettroniche: vita utile presunta 5 anni, aliquota di

ammortamento 20%

e Elaboratori: vita utile presunta 5 anni, aliquota di ammortamento 20%
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| |
l IMM.NI MATERIALI TerrEnte Hnplantie Attrezzature Altri beni Imumob|fjcasion; roraie |
fabbricati macchinari in corso e acconti
i\a‘adnre di inizio esercizio ;
|costo € 4.122.878 | € 186.650 | € 6.783 | € 76.235 | € - € 4.392.546
Contributi ricevuti £ & £
Rivalutazioni € - € = € - € & € & |
Aammortamenti (Fondo ammartamento) € 580.314 | € 119.767 | € 4.763 | € 72.898 | € - € 777.742 |
Svalutazioni £ - € 2 £ 24
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente € 3.542.564 | € 66.883 | € 2020 | € 3337 | € - € 3.614.804
Variazioni nell'esercizio |
Incrementi per acquisizione € - € 1.146 | € - € 1.146 |
Contributi ricevuti € 2 € o € 5 € ) € i € =
Riclassifiche (del valore di bilancia) € € = € € - £ o £ =
Decrementi peralienazioni e dismissioni (del
valore di bilancio) € = € 3 € & £ = € 3
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € € - € - € - 3 - 3 -
Ammortamento dell'esercizio € = € 15.946 | € 553 | € 3.754 | € = £ 20.253
Svalutazioni effettuate nell'esercizio £ = € = € = £ = £ -
{Aitre variazioni € 14677 | £ - € - |- 3.114 | € - €  11.563
[Totale variazioni € 14677 | € 15946 |-€ 553|-€  s5722| € € 7544
?Valare di fine esercizio
fotawcmvawtazom | € 3.557.241| € 50937 € 1467]-€ 2385]e - |e€ 3607260
Rimanenze
[ Saldo 31/12/2021 [ Saldo 31/12/2022 |
1
! 2291 1009 |
CREDITI
Il valore dei crediti & pari a € 120936, cosi rappresentati:
CREDITI V/ CLIENTI 103816
di cui v/ENTI PUBBLICI 73879
DIPENDENTI C/ANTICIPI
FORNITORI C/ANTICIPI
CREDITI VARI 17119
CREDITI INTERNI
CAUZIONI |
TOTALE ALTRI CREDITI 120935 |




| crediti verso enti pubblici pari a 73879 sono nei confronti della ASL TO3 per 2131 e del Ministero
dell’Interno (Prefettura) per 71748

RATEI E RISCONTI ATTIVI
{T'Movimehi—:i RATEI E RISCONTI | Valo.re.a;lNIZIC.) VA_IRI;Z;ONE 1 \}ai_;re &lfmz_ |
__ ATTIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO |
|Ratei attivi € 15094 |-€ 15.094 | € = |
[Risconti attivi € 5.109 |-€ 1723 | € 3.386 |
_TotALe | € 20203 |-€ 16.817 | € 3.386 |
PATRIMONIO NETTO
' Movimenti PATRIMONIO  |valore d'inizio g .| Valore difine \.I
| NETTO N Incrementi Decrementi saribiin
[FONDO DI DOTAZIONE DELLENTE | € 2.560.324 | € - |€ 26335|€ 2533.989
IPATRIMONIO VINCOLATO |
I Riserve statutarie| € - € - € - 3 -
IRiserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali - £ -
| Riservevincolate destinate da terzi| € - 3 - - - :
| Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € - | € - - -
'PATRIMONIO LIBERO
| Riservedi utili 0 avanzi di gestione 3 - | € - |
Altre riserve € - € - € -
|_ Totale PATRIMONIO LIBERO | € 5 N R - |€ .
|AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO € - |€ 350138|-€ 350.138 |
| TOTALEPATRIMONIONETTO| € 2560324 [€ - [€ 376473 |€ 2183851

Fondi per rischi e oneri

Nell’esercizio si & deciso di accantonare prudenzialmente un Fondo per i crediti oggetto di
contestazione da parte della P.A. Pur nutrendo speranze di poterli incassare per la loro interezza. dato
il tempo trascorso dalla loro iscrizione in bilancio, appare corretto accantonare quanto necessario alla
loro perdita. L. importo accantonato ¢ pari a 21.780,48
E’ emerso. inoltre, che 1’accertamento IMU di Roma sta creando all’ Avvocato che segue la pratica
pil problemi del preventivato. Nonostante 1" Avvocato sia confidente nel felice esito, ¢ stato ritenuto
di accantonare un Fondo pari all’imposta contestata e a quella — per lo stesso importo -relativa agli
esercizi successivi, nonché le rispettive sanzioni.
Una ulteriore somma ¢ stata accantonata per le sanzioni delle imposte che risultano ad oggi non
ancora pagate nei tempi corretti. Tale accantonamento ¢ potuto rimanere contenuto perche I"Ywca ha




aderito alla rottamazione quater che le ha permesso di cancellare buona parte delle sanzioni,
migliorando nettamente quella che sarebbe stata I’esposizione verso |’Erario.
Il totale accantonato € 339.957

Fondo trattamento di fine rapporto

SALDO ACCANTONAMENTO UTILIZZO SALDO
31/12/2021 ESERCIZIO ANNUO 31/12/2022
301021 22468 105540 217949

Debiti

Tutte le poste esprimenti una pesizione di debito dell'ente verso I'esterno sono state valutate al loro valore
nominale che coincide con quello di estinzione.,

Il totale dei Debiti & pari a € 979036, oltre 4091 per imposte di competenza dell’esercizio; il dettaglio & il
seguente

DEBITI TRIBUTARI
RITENUTE REDDITI LAVORO DIPENDENTE 158285
RITENUTE REDDITI LAVORO AUTONOMO 2462
DEBITI IVA 56803
IRES ES. PREC. 17688
IRAP ES. PREC 33778
IMPOSTE ESERCIZIO 4091
ALTRI DEBITI VS ERARIO 19677
TOTALE DEBITI TRIBUTARI 292784

DEBITI V/ASTITUTI DI PREVIDENZA

Evidenziano i debiti verso inps a! 31/12/2022 nell'importe di € 90652

Debiti vs altri Fondi € 6548

DEBITI V/DIPENDENTT

La voce evidenzia il debito nei confronti dei dipendenti al 31/12/2022 pari ad euro 19582
DEBITI V/BANCHE

Comprende debiti vs Istituti bancari per € 38659

Debito per Mutuo € 221133




FORNITORI

| debiti verso Fornitori sono pari a € 170148 di cui € 68251 sono fatture da ricevere

ALTRI DEBITI
INAIL 785 |
Cauzioni
Debiti diversi 17596
Soci ¢/finanziamenti _ 125240
TOTALE | 143621
Movimenti RATEI E | VALORE Variazioni VALORE
RISCONTI PASSIVI | 31/12/21 esercizio 31/12/22
Ratei Passivi 1863 -995 868
Risconti Passivi 3895 45644 49539

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Il Rendiconto gestionale & strutturato secondo le disposizioni contenute nelle Linee Guida e schemi per la
redazione dei Bilanci di Esercizio degli Enti Non Profit emanate dall’Agenzia per le ONLUS. | costi comuni
relativi alle varie aree gestionali sono stati imputati negli oneri di supporto generale.

PROVENTI DA ATTIVITA’ TIPICHE
| principali proventi da attivita di interesse generale e attivita di supporto sono cosi composti:

Valore ESERCIZIO

' PROVENTI E RICAVI
Da attivita di interesse generale
QUOTE ASSOCIATIVE 5042
EROGAZIONI LIBERALI 18178
RICAVI PER PRESTAZIONI DI
INTERESSE GENERALE 690386
Di cui
. Progetti attivita tipiche 612604
. Contributi Enti Pubblici 4902
. Collaborazioni altri soggetti privati
(Pangea CDS) 72880
10) Altri ricavi, rendite e proventi 10683

Da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari

2) Da altri investimenti finanziari

3) Da patrimonio edilizio

PROVENTI DI SUPPORTO
GENERALE

Locazione magazzini Roma 2533




Le principali voci degli oneri da attivita di interesse generale e di supporto sono rappresentate dalle
seguenti voci

ONERI E COSTI VALORE ESERCIZO
Da attivita di interesse generale
Spese per servizi 254716
Merci e materiale di consumo . 54140
Godimento beni di terzi 12818
di cui noleggio macchine uff. 825 ¢ biancheria 7685
Spese del personale dipendente 302172
Oneri diversi di gestione : 58425
Svalutazione dei crediti compresi nell’attivo circolante €
delle disponibilita liquide 387
Variazione delle rimanenze di materie prime ecc. 1282
Accantonamento per rischi 339570
Da attivita finanziarie ¢ patrimoniali -
Interessi Mutuo 6985
interessi passivi di ¢/c bancari 925
Interessi di mora e su altri debiti 7081
Da attivita di supporto generale
Consulenze professionali 8517

IMPOSTE ESERCIZIO
IRAP 874
IRES 3217

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
| membri del Consiglio Direttivo non hanno ricevuto alcun compenso per Vattivita svolta.

NON SONO PRESENTI PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI
ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E SM.|

Alla luce delle considerazioni e informazioni sopraesposte, il Bilancio, composto da Stato
Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione, rappresenta in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato di esercizio, rappresentato da un
disavanzo di 350.138 euro, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.




INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

La sostenibilitd economica & premessa ineludibile per realizzare le attivita istituzionali. La pandemia ha
aggravato le difficotd dell’Associazione derivate dai ritmi sempre pib veloci della comunicazione e dei
camhbiamenti a livello sociale, giuridico € amministrativo, nel corso degli ultimi decenni. La Presidenza ha
proposto alcuni indirizzi per migliorare |a situazione finanziaria, snellire la parte amministrativa,
adeguandola alle necessitd della situazione attuale e agli standard di World YWCA e liberando risorse per
potenziare le attivita istituzionali rivolte alte giovani socie e all’esternc.

L’attivita di interesse generale dell'YWCA consiste nell’'organizzazicne ¢ gestione di attivita di advocacy,
accoglienza, cultura, formative e ricreative di interesse sociale.

YWCA Itzlia che aderi a programmi di accoglienza umanitaria fin dal 1985 quando, dietro lo stimolo di World
YWCA, diede vita a un progettc decennale dedicato a donne africane migranti, esercita attivita di carattere
residenziale temporaneo dirette a soddisfare bisogni sociali, culturali, formativi o lavorativi in quanto a Torino
e Roma offre accoglienza ed integrazione sociale a persone in condizioni di grave fragilita: migranti, donne
vittime di viclenza, vittime di tratta e prostituzione, ospita temporaneamente famiglie in attesa di
assegnazione di casa popolare, studentesse, studenti e lavoratori e favoratrici precarie e in trasferta; A Torre
Pellice sostiene la fragilita rappresentata dalla vecchiaia e dalla solitudine e talvolta dall’indigenza e accoglie
occasionalmente migrantl. Trovane accoglienza anche alcune persone con patologie, prevalentemente
neuropsichiatriche, seguite dai Servizi Sociosanitari e bisognose di una casa accogliente per vivere
serenamente in un mondo “normale” e non di istituzioni e strutture come RA o RSA. Nello svolgimento di
questa attivitd ' YWCA collabora con associazioni ed enti quali la Prefettura, i Comuni, le ASL, la Compagnia
di San Paclo e, nel’ambito del progetto Mediterranean Hope, con ta FCEl (Federazione delle Chiese
Evangeliche in Italia), che ne & promotrice, e ia CSD Commissione Sinodale Per la Diaconia). Come segnalato
sopra, attualmente i progetti di inclusione del Social Housing di Torino sono gestiti dalla CSD, secondo un
accordo siglato il 5 maggio dell’anno in esame.

Fra le attivitd di educazione, istruzione e culturali rivolte in particolare a giovani, donne e migranti
ricordiamo, che continuane anche quest’anno i corsi gratuiti di italiano, attivi dal 1990; per la promozione
della cultura delia mondialita dei diritt, della solidarieta e della giustizia , due giovani socie di 24 e 25 anni
sono state inviate alla Study Session “Young women advocates for human rights, participation and social
justice” organizzato da! Consiglio ¢’Europa in collaborazione con la European YWCA. In seguito altre hanno
partecipato al congresso biennale dell’'YWCA europea tenutosi a maggio 2023 ad Anversa. A fine anno il
C.D. ha stabilito di coinvolgere le giovani in un gruppo di lavoro per collaborare col Segretariato Nazionale
nell’ambito della comunicazione e promozione

A Roma, Torino e Torre Pellice accoglie attivita di interesse sociale, culturale laico o religioso. Per finanziare
i progetti sociall svolge una piccola parte di lavoro commerciale, oltre a forme di fund raising, consistenti
principalmente nella partecipazione a bandi con specifici progetti.

Organizza attivitd culturali e ricreative nei tre Foyer per gli ospiti e in alcuni casi allargate al territorio;
promuove 'informazione, attraversc la produzione e la diffusione di studi e ricerche, organizzando
convegni, giornate di studio, incontri e dibattiti anche in collaborazione con altre associazioni;

Per realizzare le attivitd e i progetti descritti sopra, collabora con associazioni, movimenti ed organizzazioni i
cui fini siano in armonia con i propri principi: World YWCA, CNDi — Consiglio Italiano Donne [taliane, WEL -
European Women's Lobby ( incontri internazionali, formazione delle giovani socie) CSD (progetti di
accoglienza e inclusione sociale, eventi culturali e advocacy a Torino) e YMCA (a Roma formazione delle e




dei giovani, cuttura della mondialita, rapporti inclusivi, leadership condivisa) iroko {diritti umani, contrasto
alla viclenza di genere, lotta alla tratta e alla prostituzicne) Articolo Zero {laicita delle istituzioni, cultura della
cittadinanza, del rispetto dei diritti), Coordinamento Donne di Montagna, Consuite Femminili Torino e Milano
{cultura, diritti, empowerment femminile), ecc.

TOrNO. e

La Presidente




